	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ШАПОШНИКОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

ПЕРВОМАЙСКОГО РАЙОНА

ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

РАСПОРЯЖЕНИЕ



01.04.2009 г.   №  6-р

	Об установлении основных квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы администрации Шапошниковского сельсовета



В соответствии с Федеральным Законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О  муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Оренбургской области от 10.10.2007г. №1611/339-IV-ОЗ "О муниципальной службе в Оренбургской области":
1. Установить следующие основные квалификационные требования для замещения должностей    муниципальной  службы  администрации Шапошниковского сельсовета:

1) для высших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным с дополнительным высшим профессиональным образованием по специализации должностей муниципальной службы, и стаж муниципальной службы на главных должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее пяти лет;

2) для главных должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным с дополнительным высшим профессиональным образованием по специализации должностей муниципальной службы, и стаж муниципальной службы на ведущих должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

3) для ведущих должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности "Государственное и муниципальное управление" либо по специализации должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным, и стаж муниципальной службы на старших должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет;

4) для старших должностей муниципальной службы - высшее профессиональное образование по специальности "Государственное и муниципальное управление" либо по специализации должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным, и стаж работы по специальности не менее трех лет;

5) для младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование по специализации должностей муниципальной службы или образование, считающееся равноценным, без предъявления требований к стажу.
2. Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой..
3. Настоящее распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации                                                                                  А.И. Козлов
Разослано: в дело, администрации района, прокуратуре

